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AXEL SPRINGER REGIO

EMPLOYER BRANDING



ERFOLGREICHES EMPLOYER BRANDING

AXEL SPRINGER REGIO

Der Arbeitsmarkt erlebt eine 180-Grad-Kehrtwendung. 

Arbeitgeber bewerben sich und Arbeitssuchenden steht wortwörtlich die 

ganze Welt offen. 

Um die qualifiziertesten Arbeitnehmer und Nachwuchskräfte zu erreichen, 

müssen Unternehmen mit ihrer Attraktivität überzeugen.

Der Konkurrenzkampf um die besten Talente ist entfacht. 

Mit uns wird es ihnen gelingen, sich optimal in Szene zu setzen.

Employer Branding ist das A und O für erfolgreiches Recruiting. 

Herausstechende, überzeugende Argumente gepaart mit einer 

aufmerksamkeitsstarken Kombination aus Kommunikationskanälen.

Auch wenn Sie gerade keine offenen Stellen zu besetzen haben, 

ist eine starke Arbeitgebermarke unverzichtbar.*

96% der Kandidatinnen und Kandidaten 

informieren sich über einen potenziellen Arbeitgeber, 

bevor sie sich dort bewerben.

46% der Beschäftigten sagen, ihr derzeitiger 

Arbeitgeber kommuniziere seine Arbeitgebermarke 

nicht wirksam genug.

Mit einer starken Arbeitgebermarke können Sie Ihre 

Recruiting-Kosten senken – um bis zu 43 %.

Quelle Infokasten und *: https://business.linkedin.com/de-de/talent-solutions/resources/talent-engagement/employer-branding 



…und damit ist Employer Branding 

Ihr Schlüssel 

zum erfolgreichen Recruiting…
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UNSER ANSATZ

Ist die perfekte Kombination aus unterschiedlichen 

Kommunikationskanälen.

Mit unserem einzigartigen Storytelling-Ansatz machen 

wir potenzielle Mitarbeiter auf Sie und Ihr Unternehmen 

aufmerksam. Egal wen Sie suchen, ob Quereinsteiger oder 

Experten – wir haben die passenden Umfelder & 

Lösungen. 

Unser Employer Branding Paket enthält das Regio 

Multiscreen Advertorial, Facebook Sponsored Posts und 

Native Teaser Ads. Für Ihre Recruiting-Kampagne der 

perfekte Kanalmix.

E M P L O Y E R  B R A N D I N G  M I T  N A T I V E  S T O R Y T E L L I N G

Reichweite durch unsere 

Medienmarken und 

Werbeflächen, 

die Aufmerksamkeit schaffen. 

Zahlreiche Add-Ons, 

die kreative und zielgruppen-

spezifische Kampagnen-

Erweiterungen schaffen.

Erarbeitung 

individueller Lösungen 

anhand Ihrer Needs.

Jahrelange Expertise im 

Bereich Content Marketing 

und nativem Storytelling.  



…begeistern Sie potenzielle Mitarbeiter 

mit Ihren Vorteilen 

als starker Arbeitgeber!
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REGIO 

MULTISCREEN 

ADVERTORIAL

Lassen Sie potenzielle Arbeitnehmer und Nachwuchskräfte mit 

Videos, Bildergalerien und vielem mehr in Ihre Welt als attraktiver 

Arbeitgeber eintauchen. 

Die Gestaltungsmöglichkeiten sind frei wählbar und alle 

Verlinkungen führen zu Landing Pages Ihrer Wahl. 

Ihr Stellen-Teaser im Advertorial kann auf Wunsch zu ihrem Profil 

bei Stepstone (oder anderen Jobportalen) verlinken.

Ihr gebuchtes AI-Volumen wird, je nach Verfügbarkeit, 

in Ihrem Wunschgebiet dynamisch ausgespielt.

B I L D . D E  |  W E L T . D E  |  B Z . D E

INTEGRATION IHRER 

STELLENAUSSCHREIBUNG

UND VERLINKUNG Auf

z.B.: 



…stechen Sie als Arbeitnehmer 

heraus und stärken Sie 

Ihr positives Image!
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FACEBOOK

SPONSORED 

POSTS

Social Media als Innovative Employer Branding Methode.

Etwa 40% der Arbeitnehmer in Deutschland sind zwar nicht 

zufrieden mit ihrem Job – jedoch auch nicht auf Jobsuche!

Sprechen Sie zielgerichtet Fachkräfte oder Absolventen über die 

sozialen Medien an.

Absender der Facebook Sponsored Posts sind unsere starken 

redaktionellen Marken. Diese sorgen für eine hohe Strahlkraft 

und Glaubwürdigkeit bei Ihren potenziellen neuen 

Arbeitnehmern.

S O C I A L  M E D I A



…gemeinsam legen wir das 

Fundament für Ihr 

erfolgreiches Recruiting!
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NATIVE 

TEASER ADS

Die Zeiten ändern sich – dies ist nicht nur im Vertrieb, sondern 

auch beim Recruiting deutlich spürbar.

Um die passenden Talente für Ihre zu besetzenden Jobs zu 

begeistern, müssen Sie immer mehr Einfallsreichtum beweisen.

Vor allem die heutige Zeit bietet viele Möglichkeiten, neue Wege 

beim Employer Branding zu gehen.

Sprechen Sie Ihre potenziellen Fach- und Nachwuchskräfte 

zielgenau und nativ integriert über unser gesamtes Portfolio an. 

N A T I V E  A D V E R T I S I N G

Beispiel-Link

https://www.bild.de/lifestyle/startseite/lifestyle/lifestyle-15478526.bild.html?ast_override_div=mrec:147293953&adid=10055578&adtest=true


…und überzeugen Sie 

im Kampf um die besten Talente!



12

UNSER ANGEBOT | PAKET A

EMPLOYER BRANDING

+ +
+2.900€

1 Post inkl. 

Regiotargeting
Multiscreen Advertorial

100.000 AIs

Native 

Teaser Ads

340 Klicks

1 inkl. 650,- € Kreativkosten.

Für die Durchführung des Auftrages gilt die zum Zeitpunkt der Veröffentlichung jeweils aktuell geltende Preisliste einschließlich der Allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie der zusätzlichen Geschäftsbedingungen des jeweiligen Objektes. Alle 

Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Digital: Vorbehaltlich Verfügbarkeit | Auslieferung nicht garantiert. Bitte eine Vorlaufzeit von 15 Werktagen einplanen. Zählabweichungen in Bezug auf Ad Impression und Klicks werden nicht anerkannt, sofern sie nicht 

durch eine validierte Datengrundlage bewiesen werden können und vorher mit der Axel Springer Regionalvermarktung abgestimmt worden sind. Sie können die Werbemittel selbst anliefern oder von Ad Solutions gestalten lassen. Informationen für 

die Werbemittelanlieferung finden sie unter: https://www.mediaimpact.de/de/digital-formate. Dieses Angebot gilt nur für die. o.g. Platzierungen und Volumen in o.g. Objekten.. Es ist nicht weiter rabattbildend oder –nehmend und nicht AE-fähig. Es 

Kreativkosten sind weder rabatt- noch AE-fähig.

*Im Auftrag von Media Impact GmbH & Co.KG, Axel-Springer-Str. 65, 10888 Berlin https://www.mediaimpact.de/de/agb

https://www.mediaimpact.de/de/agb
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UNSER ANGEBOT | PAKET B

EMPLOYER BRANDING

+ +
+4.900€

2 Posts inkl. 

Regiotargeting
Multiscreen Advertorial

100.000 AIs

Native 

Teaser Ads

1.500 Klicks

1 inkl. 650,- € Kreativkosten.

Für die Durchführung des Auftrages gilt die zum Zeitpunkt der Veröffentlichung jeweils aktuell geltende Preisliste einschließlich der Allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie der zusätzlichen Geschäftsbedingungen des jeweiligen Objektes. Alle 

Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Digital: Vorbehaltlich Verfügbarkeit | Auslieferung nicht garantiert. Bitte eine Vorlaufzeit von 15 Werktagen einplanen. Zählabweichungen in Bezug auf Ad Impression und Klicks werden nicht anerkannt, sofern sie nicht 

durch eine validierte Datengrundlage bewiesen werden können und vorher mit der Axel Springer Regionalvermarktung abgestimmt worden sind. Sie können die Werbemittel selbst anliefern oder von Ad Solutions gestalten lassen. Informationen für 

die Werbemittelanlieferung finden sie unter: https://www.mediaimpact.de/de/digital-formate. Dieses Angebot gilt nur für die. o.g. Platzierungen und Volumen in o.g. Objekten.. Es ist nicht weiter rabattbildend oder –nehmend und nicht AE-fähig. Es 

Kreativkosten sind weder rabatt- noch AE-fähig.

*Im Auftrag von Media Impact GmbH & Co.KG, Axel-Springer-Str. 65, 10888 Berlin https://www.mediaimpact.de/de/agb

https://www.mediaimpact.de/de/agb
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