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NATIVE ADVERTISING QR-Code
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D> AN Am 14.10.2021, 18-21 Uhr in der Wandelhalle.
el /. ‘ s Komm vorbei und leme uns kennen!

www sankigeorg.de

—. attraktives CpC-Abrechnungsmodell (Cost per Click)
. hativim Content integrierte Bild-Text-Anzeigen

. Vermarktung auf qualitativ hochwertigen Websites L @ : Pack an und meistere Deine Karriere
: : g q : : : g Jobwechsel mit SlgnaIW|rkung Quer-/Soforteinsteiger-Programm: Lademeister in
— Inhaltliche Relevanz lockt die richtigen Nutzer zu Innen . der Flugzeugabfertigung (m/w/d)
o _ _ Als ,Fluglotse auf der Schiene™ hat Hakan Jetzt hier bewerben!
. Minimierung der Streuverluste durch 5-stelliges PLZ-Targeting seine beruflichen Weichen neu gestellt

—relevanter und kontinuierlicher Traffic auf Ihrer Webseite Mahic affahian 55

Inklusive aller Regionalausgaben

TOP NEWS

& bild.de

Hier geht's zur Native Tedser Ad

Sachbearbeiter Export (m/w/d) HH

Selbststandige Auftragsabwickiung im Export ist
deine Leidenschaft?
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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https://www.bild.de/ratgeber/job-karriere/job-und-karriere/home-15765320.bild.html?ast_override_div=mrec:147293953&adid=10055578&adtest=true
https://www.bild.de/unterhaltung/leute/leute/home-15684852.bild.html?ast_override_div=mrec:366958868

AUFMERKSAMKEIT PUR

VIERSEITIG UND
INTERAKTIV IN -
SZENE SETZEN! |

»DSDS“ JURORIN

Alles iiber dleneue
,»DSDS“=Jurorin

Rotiert automatisch und auf User-Interaktion
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Hohes User-Engagement durch Wurfeloptik s = al AN Yo

Thematisch passgenaues Zielgruppen-Targeting = A
Millionen-Erbe! Spiritualltit ins Camp

Verlinkung auf bis zu 4 Landingpages

axel springer_
pring =

regio



https://www.bild.de/unterhaltung/leute/leute/home-15684852.bild.html?ast_override_div=mrec:366958868

ZIELGRUPPE

RUN FOR
TALENTS

Das Thema Employer Branding spielt in den verschiedenen Ressorts
auf diversen Websites in unserem Portfolio.de eine zentrale Rolle.

Mit dem RUN FOR TALENTS halben Sie die Moglichkeit, Ihre
Kampagne im gesamten Portfolio auszuspielen und so Ihre
Botschaft mit dem richtigen Targeting im passenden Umfeld zu
positionieren.

Mit einem kontextuellen Targeting in Kombination mit einem
INnteressen-Targeting erreichen sie die User, die menrere Artikel zum
Thema Employer Branding und verwandten Themen lesen.

KONTEXTUELLES TARGETING
Albdeckung in allen thematisch relevanten Artikeln

INTEREST TARGETING
Ausspielung fur alle (Heavy) User, die mehrere Artikel zum selben

Thema lesen
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%«) Ticker Q Suche (g Anmelden

TV MEDIATHEX WELTPLUS POLITIK WIRTSCHAFT GESUNDHEIT SPORT PANORAMA MED mcup > PRODUKTE

WIRTSCHAFT
BILANZ KARRIERE DIGITAL GELD STELLENMARKT

Versechsfachung in Stellenanzeigen — Der deutsche
Hype um kirzere Arbeitszeiten

BUSINESS
INSIDER

Uberraschende Verteilung:
Diese Arbeitgeber sind bei
Berufseinsteigern am
beliebtesten

Business Insider Deutschland
® 11 Okt 2023

= Die Employer-Branding-Beratung
Universum hat mehr als 12.000
Berufseinsteiger nach ihrem
Lieblingsunternehmen befragt.
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GROSSE INSZENIERUNG

ANZEIGE

Klischee oder KPMG?

Wirtschaftspruterinnen Sind
NUMON0Se SchipStrager?

-

o
Hier geht es nicht um Dresscode,

SPECIAL
RECRUITING AD

Durch die aufmerksamkeitsstarken und gro3fladchigen Display-
Formate ziehen sofort die Aufmerksamkeit auf sich.

INn den Ads sind unterschiedliche Features wie Gallery-, Socidl
Media-, Komera- oder Video-Feature integrierioar. Dadurch ist die

Werbewirkung noch nachhaltiger. Die Zielgruppe kann zudem sehr jetzt 0 e ) ST

. . .. ) Ausbildung oder ein vr.de/next
genau eingegrenzt werden (z.B. baldige Schulabgdnger und deren 4 , cuales Sudiu. mey
Eltern oder eine bestimmte Branche). . e gl

Die Ausspielung erfolgt auf unserem erweiterten Premium-Portfolio
Mit Regio-Targeting.

tonlinede [ENERETAA [ 0] Merkur.de
S emere [T m™CESRECE [STXITT COSMOPOLTN FAZNET

o |
kicker Gebrauchtwagende MensHealth srave, Uv.m. o caplclistanken T
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https://test.screenondemand.de/preview/SOD21_1491/Interstitial/

MAXIMALE INSZENIERUNGSFLACHE
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seinen auf Sohn los!

Meine Kreditkarte
Mit der Engagement Ad die maximale Aufmerksamkeit aliiht jetzt noch*
der User erzielen!

Jetzt bewerben

Facettenreich - Sie kbnnen verschiedene Produkte oder
Kampagnenmotive interaktiv in einem Werbemittel prasentieren!

Lust, gemeinsam = | & Bh Neuer Job gesucht?
GroBes zu bewegen? | ) A Kaei et (fafd) et

GroBflachig — Die Dynamic Sitebar und die Mobile Interscroller Ad
bieten maximale Autmerksamkeit!

| HE insteiger 4~
" REWE Logistikstandort in 4% Q“e.relns‘ﬂgn N
71149 Bondorf direkt an der A81 d §: willkomme ,s =
suchen wir ab sofort: i e P |
o

Kommissionierer (m/w/d)
Individuell - Die Engagement Ad bestent aus bis zu sechs ’ o ¢
verschiedenen Slides. Kombinieren Sie Ihre Bilder, Videos unad

Claims ganz nach Ihren Wunschen!

Interesse? Auch als Quereinsteiger sind
Sie bei uns herzlich willkommen. Wir
freuen uns auf lhre Bewerbung, bitte
geben Sie dabei die Job-ID an.

T
Jetzt bewerben

Jetzt bewerben

Fair — Die Engagement Ad wird mit einem CpC (Cost per Click)
abgerechnet. Adimpressions, also Einblendungen, werden nicht
oerechnet.

Hier klicken, um zum Beispiel kommen!
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https://www.bild.de/unterhaltung/leute/leute/home-15684852.bild.html?ast_override_div=sky:301487415&ci_perf=%7b%22sky%22:%7b%22at%22:1,%22c%22:0,%22h%22:%22R0ropiEbOSviziG37Z48%22,%22s%22:%221000x500%22%7d%7d

DISPLAY ADS

BEST CASE ENGAGEMENT AD
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CATL Deutsche Post \QF Deutsche Post ‘\QF Deutsche Post QY Deutsche Post QY
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BRIEF- UND PAKETZUSTELLER
(M/W/D) IN FORCHHEIM,
NURNBERG, ROTHENBACH/
PEGNITZ, HEROLDSBERG

Was wir bieten: BRIEF- UND PAKETZUSTELLER

Als Instandhalter:in sorgst du fir einen reibungslosen Dei Vorteile bei CATL: 1488 € Ta'"'sm"de"'?h“_ zuz.(jglich Urleubs- und Wolinachtsgeld (M/W/D) IN VILS ECK AMBERG,
i 5 N eine vortelie peli . * Du kannst sofort starten, in Vollzeit ?
Produktionsablauf in unserer vollautomatisierten o B kofsonioh Arb.eit itz tierte Gohaltsstei SULZBACH ROSENBERG
Entdecke jetzt deinen neuen Job als Modul- oder Zellproduktion! Roboter und autonom « Einfaches & schnelles Bewerbungsverfahren 'ﬂm‘gs;q:cnerer o sk';l‘: h' 9::'"" OM altssteigerung ;
| t d h I t fahrende Transportsysteme gehéren kiinftig zu deinem * Unbefristeter Arbeitsvertrag ; . :’Aebglzi!chkaerilt errla\?l:zah'l,::g 2 :n :"Jber:tu::zn ungen
nstan ajter Arbeitsalltag dazu! ¢ Weihnachts- und Performancebonus : 3 3 _— s hi .
/d 9 * Umfangreiche Méglichkeiten zur Weiterqualifizie- 1 X ::s:;:l:s;l&egnlste!lung visehot:::tv;rorhger Ar:od:k;e:gl:ungdl 7 Was wir bieten:
m/w 7 : 2 x rung, auch auBerhalb der eigenen Abteilung 1 S AESRIEONG EXTWORING \I0ZANT-- Wi INACNON G NLAK: (e clle: . i
( / ) B St necholibunetstart wt et kst el * Individuelle Fortbildungs- und Weiterentwicklungs- tellung * Du kannst sofort starten, in Vollzeit

hochtechnologisches Arbeitsumfeld?

ZUSTELLER

* Unbefristete Ubernahme und Entwicklungsmaglichkeiten (bspw.
Standortleiter) bei guten Leistungen und offenen Positionen moglich
« Attraktive Mitarbeiterangebote wie z B. arbeitgeberfinanzierte betrie-

beim Batterie-Weltmarktfiihrer mdglichkeiten e "
o . 2 B I « Du ermittelst und 18st Fehler, noch bevor sie Gruppenunfallversicherung, die dich beruflich wie
in deiner Heimat Thiiringen! Uberhaupt entstehen kénnen? auch privat absichert (24h/7)

14,34 € Tarif-Stundenlohn, deutlich Gber Mindestlohn!
Bezahlte Einarbeitung durch erfahrene Kollegen

[1] UNS' 4

JETZT BEWERBEN JETZT BEWERBEN JEI'ZT BEWERBEN \

« Internationale Kantine (deutsch-chinesisch) 4 (M Iw I D ‘ bliche Altersvorsorge, Fahrradleasing, Rabatte bei Mobilfunkanbietern, Eine Anstellung ganz in deiner Nihe
* Du méchtest einen aktiven Beitrag zur E-Mobilitat « Ladesiulen fiir dein E-Auto etc. Attraktive Sozialleistungen eines GroBkonzerns
Swipe fiir mehr Infos! leisten und Thilringen als essenziellen Standort flr « 30 Tage Urlaub -—
www.catl-career.com diese neue Industrie voranbringen? ¢ ... und noch vieles meht!

JETZT BEWERBEN

Bewirb dich jetzt! Bewirb dich jetzt!

|
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POLIZEI SCHNAPPT
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HANDY-BEIRUGER
SEG . ..%, Erfinderin der
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Das 1.000er Format — unser absoluter Anzeigen-Klassiker! PIIZkopfe ISt tOt

‘.ttm |hmpoolna;3:m mu'nﬂ mmlw-:::nm

Mit seiner GrofRe von 1.000 Millimetern bietet es nicht nur ausreichend = | aep 'fk,;;%mgg
Platz fur aussagekraftige Werbebotschaften und spannende :
Kreationen, sondern ist mit garantiertem Textanschluss auch noch Dan ke_ An

ein absoluter Eyecatcher auf der Seite. 15.000 Mitarbeiter,

.h"fé?Hamburg

unseres
Du willst Teil ?
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WERBEN, WO SICH MENSCHEN AUFHALTEN UND BEWEGEN!

DIGITAL OUT
OF HOME

Erreichen Sie Ihre potentiellen Mitarbeiter mit
aufmerksamkeitsstarker Werbung im (halb-)
Offentlichen Raum. Mit DooH konnen Sie Emotionen
wecken und sich auf grofBen Bildschirmen perfekt
IN Szene setzen.

Und das alles REGIONAL - Sie wahlen die Screens
in lhrer Region aus!

V\ Weko

Das Verkehrsfachzentrum

Fahrlehrer:in
C/CE gesucht!

- Attraktive Regelarbeitszeit

- Uberdurchschnittliche Vergiitung
« Firmenwagen

- Betriebliche Altersvorsorge

- Weitere Benefits wie Firmenfitness

JETZT BEWERBEN!

info@verkehrsfachzentrum.de
www.verkehrsfachzentrum.de

MIT CONTENT VON:

Bill: werr

EXKLUSIVE
BILD-BUNDESLIGA
BERICHTERSTATTUNG
AUF DEN SCREENS

BUNDESLIGA
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DOOH PORTFOLIO

FleiBige
Anpacker
gesucht!

Wir suchen Kommissionierer (m/w/d) in
der Briefsortierung fir das Briefzentrum
Nurnberg! In der Schicht von 16-22 Uhr
in Teilzeit mit einer Wochenarbeitszeit
von 18 Stunden

Werde Deutsche Post Q

einer von .
1 Postjobs-nuernberg@deutschepost.de
uns: oder unter 0911 86013933

AN

FINDEN SIE POTENZIELLE BEWERBER

Nutzen Sie die exklusive Reichweite unserer DooH-Flachen.

Bringen Sie Ihre Kaompagne in die richtige Location und somit
auch in den passenden Kontext.

Erreichen Sie mit aufmerksamkeitsstarker Werbung im
(halb)offentlichen Raum Ihre potentiellen Kunden unmittellar
vor pbzw. in der Konsumsituation.

Mit DooH konnen Sie Emotionen wecken und sich sowie |hre
Produkte auf groBen Bildschirmen perfekt in Szene setzen.

Und das alles REGIONAL — Sie wdhlen die Screens in Ihrer
Region aus!

%Cov\/orking (=] Fitness 47 Hotel/Hoste == ReisebUro ‘\
wewotk MINDSPACE cleverfit @ vowvespLace a&o o\ Marroft @ sonnenkiar

achostels.com

] Shopping (gj Arztproxen

K Kaufland stilwerk real-

axel springer
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DIGITALE REVOLUTION IM TV

ADDRESSABLE
TV

Sie erhalten die volle Aufmerksamkeit, die Sie verdienen!
Ihre Werbung wird direkt nach dem Umschalten neben dem
Content eingeblendet.

. regional adressierbar bis auf die 5. PLZ-Stelle genau
- individuelle und zielgruppengenaue Ansprache
. kein eigener TV-Spot bendtigt

E E up LI = |PRIMETIME V"x

iy BPMAX NITRO Dl

sporift @ Hamburgl]

"~ [ | vexw

TELE

ANZEIGE
8 DATENSCHUTZ

WEIL

ZEIT EBEN NICHT
NUR GELD ST

: o 5 7 |
Jobs in der pflege. Bewirb Dich jetzt!

weil.medicalpork.de

MEDICAL PARK

axel springer_ -
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ADDRESSABLE TV

DEN SIE IHR PASSENDES PERSONAL

IN unseren beiden starken Senderportfolios ernhalten Sie bei Ihrer Suche
die volle Aufmerksamkeit, die Sie verdienen!

Bei Addressable TV erscheinen Sie stets exklusiv nach dem Umschalten
und nie in einem Werbeblock. Wahlen Sie Inr Wunschportfolio und nutzen
gern zusatzlich z.B. Sozio- oder Uhrzeit-Targeting.

RTL/VOX-Gruppe

E E UP EITl = e |FRIMETIME Vﬁ-x
iy BMAX NITRO EE)=neps
sportt @_y Hamburgl

Y Vexup

AS-Portfolio

Hlm WELT DWW
BT OD

/- ] ) Deutsches '
~~ ANIXE, Musik

T Fernsehen

MORE FRANKEN

ANZEIGE
B DATENSCHUTZ

‘ ZUKUNFTSORTE

SACHSEN-ANHALT

Zukunfts;o ¢
In Sachsen-
Anhalit.

Jetzt Job matchen!

deins-zum-
anderen.de

kommt =
deins Zum SACHSEN-ANHALT #moderndenken
anderen.
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