ERREICHEN SIE DIE TALENTE,
DIE SIE BRAUCHEN

RECRUITING, DAS WIRKLICH FUNKTIONIERT

regio



D.DE X RECRUITING = PERFECT MATCH

JUNGE TALENTE ‘ : FACHEXPERTISE GESUCHT

BILD erreicht 28% aller Q d - N T2 BILD erreicht 29% der

Auszubildenden, die in kurze ihre N 4 R Facharbeiter u. Arbeiter in
Ausbildung abschlieBen ) 5 Deutschland

NEUE

HERAUSFORDERUNGEN : - )\ HOHE MOTIVATION

o A
71%) der BILD-Nutzer 71% wollen erfolgreich im

suchen beruflich nach einer Beruf sein
neuen Herausforderung

axel springer
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b4p 2025 I -- Strukturanalyse Gesamt - Potenzial: 30.390 Fdlle, 71.0 Tsd., Betrachtung MI ROP (@-NpM) - Potenzial 38,857 Mio. Unique User pro Monat



RUITING MIT MAXIMALER REICHWEITE

Mit BILD Jobs erhalten Arbeitgeber ab Februar 2026 einen
neuen, besonders wirkungsvollen Recruiting-Kanal auf
BILD.de/Jobs. Inre Stellenanzeigen erscheinen direkt im
redaktionellen Umfeld von BILD, einem der
reichweitenstdrksten digitalen Medien Deutschlands — und
erreichen damit Millionen potenzieller Bewerber genau dort,
wo taglich Aufmerksamkeit entsteht.

Hier kriegst du, was du verdienst!

Sachbearbeiter (m/w/d)
@ Warengeschaft
Lidl Dienstleistung GmbH &
Co. KG

Am Elsholz 1, 16766 Kremme.
Heute

A

BILD Jobs wurde speziell fUr Unternehmen entwickelt, die
offene Positionen schneller, sichtbarer und effizienter
besetzen mdchten. Besonders in wettbewerbsintensiven
Bereichen wie Fachkréaften, gewerblichen Mitarbeitern und
Angestellten bietet die Plattform einen klaren Vorteil:
Bereits zum Start werden Uber 20.000 Stellenangebote an
mehr als 25 Millionen monatliche BILD-Nutzer ausgespielt. So
erweitern Arbeitgeber ihr Recruiting gezielt um einen
leistungsstarken Kanal mit maximaler Reichweite und hoher
Bewerberwirkung.

Teamleiter (m/w/d)
VLS Versicherungslogistik
GmbH

12489 Berlin-Bezirk Treptow-
Heute

e

Ausbildung
Industriekaufmann (w/m/d) ety
Deutsche Bahn AG
10178 Berlin, Deutschland
Heute

bie

Verkaufer Teppichabteilung
s

== (m/w/d)

Hoffner Mobelgesellschaft
GmbH & Co. KG

Frankfurter Chaussee 50,

Heute ¥

() Bereichsleiter (w/m/d)
Apleona Group

10117 Be  bildde chland
Houte s

Erstelle dein Konto. Starte jetzt
deine Karriere!

In wenigen Schritten zu

axel springer
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wir kombinieren redaktionellien
Trust mit Google-Reichwelte -
und liefern dadurch qualifizierte
Bewerber statt reiner Klicks

axel springer



Liegen Sie dariiber oder drunter?

50 Berufe im Check! Das
verdignt man _in lhrem qu

- und

Hachstgehalter in den einzelnen Jobs

idespich dm 3o KI-Schrockesbil,zmindest o don asen Bk

Jobs bleiben - Aufgaben verschwinden

DER MEHRWERT VON BILD JOBS

Hohe Nachfrage: Job- & Karriere-Inhalte sind relevante
Themen auf BILD.de

Starke Performance: Viele Plus-Artikel mit diesen Inhalten waren
im letzten Jahr auch klare Abo-Treiber

Mehr Vertrauen: Redaktionelle Einbettung erhoht
Glaubwurdigkeit
und Reichweite von Stellenanzeigen

Besseres Umfeld: BILD Jobs steht im direkten Kontext
relevanter Inhalte

axel springer
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DER MEHRWERT VON BILD JOBS

GOOGLE & REICHWEITE -
WARUM WIR QUALIFIZIERTE NUTZER LIEFERN

v/ Google dominiert die Jobsuche - genau dort sind wir sichtbar

v/ Strake Marke = starke Rankings fUr relevante Job- und
Karriere-Keywords

/" Hohe Suchintention: Nutzer kommen mit konkretem Interesse
an Jobs

7/ Mehr Qualitat fir Kunden: Reichweite trifft echte Bewerber-
Nachfrage

regio
Haio



PREMIUM UNTERNEHMENSPROFIL

Sichern Sie sich jetzt Ihren starken Auftritt auf BILD
Jobs: Mit dem BILD Premium Unternehmensprofil
prasentieren Sie Ihr Unternehmen so, wie Bewerber es
wirklich sehen sollen: Klar, Uberzeugend und
unverwechselbar. So schaffen Sie Vertrauen, starken
Ihr Employer Branding und gewinnen mehr passende
Kandidaten fUr Ihre offenen Stellen.

- Unternehmenslogo
- Vorstellung lhres Unternehmens PO s
— Bildergalerie und Videos

— Verlinkung auf Website & Social Media
— Arbeitnehmer-Benefits

— Kontaktperson

- Weitere Standorte

- FAQs

axel springer
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DER EINSTIEG IN BILD JOBS

Preis:
6:041-€

3.818 €

Top Preise. Top Reichweite. Jetzt schalten!

BILD Premium Unternehmensprofil fur 1 Jahr

5x BILD Jobs Max

v Schaltung jederzeit im 1-dahres-Zeitraum
v 60 Tage Laufzeit
v Refresh alle 30 Tage

v Mehr Reichweite bei Fachkraften

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Das Angebot ist nicht weiter rabattfahig und nicht rabattbildend. Die Auslieferung erfolgt vorbehaltlich der Verfugbarkeit. FUr den Auftrag gelten die zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung jeweils gultige Preisliste sowie die Allgemeinen Geschaftsbedingungen und etwaige zusatzliche Geschaftsbedingungen des jeweiligen Objekts (zu finden unter
httos: medigimpactde/aab/). Das Angebot gilt nicht fur politische Werbung im Sinne der Verordnung (EU) 2024/900, hier finden gesonderte Preislisten Anwendung. Bei bestenenden Vereinbarungen axel springer. n
Uber Erlds- und Entgeltminderungen informiert der Partner Dritte, wie z. B. Hersteller, unverziglich Uber erhaltene Rabatte und Boni sowie deren Hohe, soweit er hierzu rechtlich verpflichtet ist. reg Io



https://www.mediaimpact.de/agb/

ADD-ONS

Top-Job-
Platzierung

BILD Jobs Max

BILD Jobs Ultimate BILD Jobs Azubi

_ 60 Tage Laufzeit _ 90 Tage Laufzeit — 90 Tage Laufzeit

—  Refresh nach 30 —  Refresh alle 14 Tage — Refreshalle 30 Tage
Tagen _  Maximale Sichtbarkeit — Kosteneffiziente
_  Mehr Reichweite bei bei Fachkraften Sichtbarkeit fur Ihre
Fachkraften Azubi-, Minijob- oder
Werkstudenten-
Anzeige

763 ,- € 940 ,- € 469 ,- €

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Das Angebot ist nicht weiter rabattféhig und nicht rabattbildend. Die Auslieferung erfolgt vorbehaltlich der Verfugbarkeit. FUr den Auftrag gelten die zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung jeweils gultige Preisliste sowie die Allgemeinen Geschaftsbedingungen und etwaige zusatzliche Geschaftsbedingungen des jeweiligen Objekts (zu finden unter
). Das Angebot gilt nicht fur politische Werbung im Sinne der Verordnung (EU) 2024/900, hier finden gesonderte Preislisten Anwendung. Bei bestehenden Vereinbarungen
Uber Erlds- und Entgeltminderungen informiert der Partner Dritte, wie z. B. Hersteller, unverziglich Uber erhaltene Rabatte und Boni sowie deren Hohe, soweit er hierzu rechtlich verpflichtet ist.

axel springer.. =
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